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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение муниципального образования город Краснодар "Детский сад общеразвивающего вида № 81" 
(полное наименование работодателя)

 

350007, Российская Федерация, Краснодарский край, город Краснодар, Западный внутригородской округ, ул. Станкостроительная/им. Захарова, 2/33; Дыгай Юлия 

Юрьевна; mdou-81@mail.ru 
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН работодателя  Код работодателя по ОКПО 
Код органа государственной власти 

по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

2309073657 52230643 4210007 85.11 03701000001 

 

КАРТА №  17577.001  

специальной оценки условий труда 

Воспитатель 20437 
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 

Наименование структурного подразделения:  Педагогический  

Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют  

 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, 

утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н      
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 2 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 2 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

 

Строка 021. СНИЛС работников: 

003-279-540-26  

024-082-971-33  
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Строка 022.  Используемое оборудование:  Ноутбук, проектор   

Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют   

 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 
Класс (подкласс)условий труда 

Эффективность СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) условий труда при 

эффективном использовании СИЗ 
 

 Химический - - -  

 Биологический - - -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- - -  

 Шум - - -  

 Инфразвук - - -  

 Ультразвук воздушный - - -  

 Вибрация общая - - -  

 Вибрация локальная - - -  

 Неионизирующие излучения - - -  

 Ионизирующие излучения - - -  

 Параметры микроклимата - - -  

 Параметры световой среды - - -  

 Тяжесть трудового процесса 1 - -  

 Напряженность трудового процесса 2 - -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 - -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость  в 

установлении  

(да, нет) 

основание 
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1. Повышенная оплата труда работника (работников) Нет Нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный оплачиваемый 

отпуск 
Нет Нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность рабочего 

времени 
Нет Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные пищевые 

продукты 
Нет Нет отсутствует 

5. Лечебно - профилактическое питание Нет Нет отсутствует 

6. Право на досрочное назначение страховой пенсии Нет Нет отсутствует 

7. Проведение медицинских осмотров Да Да 

Приказ Минздрава России от 28 января 2021 года N 29н Об утверждении 

Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой 

статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня 

медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и 

(или) опасными производственными факторами, а также работам, при 

выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры, прил. к прил.1, п. 25 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору 

работников: возможность применения труда женщин - да (Профессия (должность) отсутствует в перечне производств, работ и 

должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин, утвержденном приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 18 июля 2019 года N 512н , в соответствии со  статьей 253 ТК РФ  «Работы, на которых 

ограничивается применение труда женщин» и подпунктом 5.2.22 Положения о Министерстве труда и социальной защиты РФ 

утвержденного постановлением Правительства РФ от 19 июня 2012 г. N 610 ); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (В 

соответствии с требованиями должностной инструкции);     

 2. В специальном режиме работы (регламентированных перерывах) нет необходимости.     

Возможность применения труда инвалидов определяется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПР 

(индивидуальной программой реабилитации инвалидов, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной 

экспертизы). 

Дата составления:   30.07.2024     

 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

Заведующий    Дыгай Юлия Юрьевна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заместитель заведующего    Панасюченко Екатерина Сергеевна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 
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Инструктор по физической культуре    Литвинова Людмила Бароновна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Музыкальный руководитель    Кизюн Татьяна Жоржевна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Воспитатель    Тыкалюк Елена Александровна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

4082    Гулик Иван Александрович   
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение муниципального образования город Краснодар "Детский сад общеразвивающего вида № 81" 
(полное наименование работодателя)

 

350007, Российская Федерация, Краснодарский край, город Краснодар, Западный внутригородской округ, ул. Станкостроительная/им. Захарова, 2/33; Дыгай Юлия 

Юрьевна; mdou-81@mail.ru 
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН работодателя  Код работодателя по ОКПО 
Код органа государственной власти 

по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

2309073657 52230643 4210007 85.11 03701000001 

 

КАРТА №  17577.002  

специальной оценки условий труда 

Инструктор по физической культуре 23177 
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 

Наименование структурного подразделения:  Педагогический  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:Отсутствуют  

 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, 

утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н      
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

 

Строка 021. СНИЛС работников: 

064-153-596-57  
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Строка 022.  Используемое оборудование:  Ноутбук, проектор   

Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют   

 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 
Класс (подкласс)условий труда 

Эффективность СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) условий труда при 

эффективном использовании СИЗ 
 

 Химический - - -  

 Биологический - - -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- - -  

 Шум - - -  

 Инфразвук - - -  

 Ультразвук воздушный - - -  

 Вибрация общая - - -  

 Вибрация локальная - - -  

 Неионизирующие излучения - - -  

 Ионизирующие излучения - - -  

 Параметры микроклимата - - -  

 Параметры световой среды - - -  

 Тяжесть трудового процесса 1 - -  

 Напряженность трудового процесса 2 - -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 - -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость  в 

установлении  

(да, нет) 

основание 

1. Повышенная оплата труда работника (работников) Нет Нет отсутствует 

2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый Нет Нет отсутствует 
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отпуск 

3. 
Сокращенная продолжительность рабочего 

времени 
Нет Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные пищевые 

продукты 
Нет Нет отсутствует 

5. Лечебно - профилактическое питание Нет Нет отсутствует 

6. Право на досрочное назначение страховой пенсии Нет Нет отсутствует 

7. Проведение медицинских осмотров Да Да 

Приказ Минздрава России от 28 января 2021 года N 29н Об утверждении 

Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой 

статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня 

медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и 

(или) опасными производственными факторами, а также работам, при 

выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры, прил. к прил.1, п. 25 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору 

работников: возможность применения труда женщин - да (Профессия (должность) отсутствует в перечне производств, работ и 

должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин, утвержденном приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 18 июля 2019 года N 512н , в соответствии со  статьей 253 ТК РФ  «Работы, на которых 

ограничивается применение труда женщин» и подпунктом 5.2.22 Положения о Министерстве труда и социальной защиты РФ 

утвержденного постановлением Правительства РФ от 19 июня 2012 г. N 610 ); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (В 

соответствии с требованиями должностной инструкции);     

 2. В специальном режиме работы (регламентированных перерывах) нет необходимости.     

Возможность применения труда инвалидов определяется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПР 

(индивидуальной программой реабилитации инвалидов, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной 

экспертизы). 

Дата составления:   30.07.2024     

 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

Заведующий    Дыгай Юлия Юрьевна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заместитель заведующего    Панасюченко Екатерина Сергеевна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Инструктор по физической культуре    Литвинова Людмила Бароновна   
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(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Музыкальный руководитель    Кизюн Татьяна Жоржевна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Воспитатель    Тыкалюк Елена Александровна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

4082    Гулик Иван Александрович   
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение муниципального образования город Краснодар "Детский сад общеразвивающего вида № 81" 
(полное наименование работодателя)

 

350007, Российская Федерация, Краснодарский край, город Краснодар, Западный внутригородской округ, ул. Станкостроительная/им. Захарова, 2/33; Дыгай Юлия 

Юрьевна; mdou-81@mail.ru 
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН работодателя  Код работодателя по ОКПО 
Код органа государственной власти 

по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

2309073657 52230643 4210007 85.11 03701000001 

 

КАРТА №  17577.003  

специальной оценки условий труда 

Младший воспитатель 24236 
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 

Наименование структурного подразделения:  Учебно-вспомогательный  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:Отсутствуют  

 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, 

утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н      
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

 

Строка 021. СНИЛС работников: 

215-821-776-63  
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Строка 022.  Используемое оборудование:  Посудомоечная машина   

Используемые материалы и сырье:  Синтетические моющие средства, хлорсодержащие дезинфицирующие средства, продукты 

питания   

 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 
Класс (подкласс)условий труда 

Эффективность СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) условий труда при 

эффективном использовании СИЗ 
 

 Химический 2 - -  

 Биологический - - -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- - -  

 Шум 2 - -  

 Инфразвук - - -  

 Ультразвук воздушный - - -  

 Вибрация общая - - -  

 Вибрация локальная - - -  

 Неионизирующие излучения - - -  

 Ионизирующие излучения - - -  

 Параметры микроклимата - - -  

 Параметры световой среды - - -  

 Тяжесть трудового процесса 2 - -  

 Напряженность трудового процесса - - -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 - -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость  в 

установлении  

(да, нет) 

основание 
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1. Повышенная оплата труда работника (работников) Нет Нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный оплачиваемый 

отпуск 
Нет Нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность рабочего 

времени 
Нет Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные пищевые 

продукты 
Нет Нет отсутствует 

5. Лечебно - профилактическое питание Нет Нет отсутствует 

6. Право на досрочное назначение страховой пенсии Нет Нет отсутствует 

7. Проведение медицинских осмотров Да Да 

Приказ Минздрава России от 28 января 2021 года N 29н Об утверждении 

Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой 

статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня 

медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и 

(или) опасными производственными факторами, а также работам, при 

выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры, прил. к прил.1, п. 23, 25  

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору 

работников: возможность применения труда женщин - да (Профессия (должность) отсутствует в перечне производств, работ и 

должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин, утвержденном приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 18 июля 2019 года N 512н , в соответствии со  статьей 253 ТК РФ  «Работы, на которых 

ограничивается применение труда женщин» и подпунктом 5.2.22 Положения о Министерстве труда и социальной защиты РФ 

утвержденного постановлением Правительства РФ от 19 июня 2012 г. N 610 ); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (В 

соответствии с табл. 6.16, СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности 

для человека факторов среды обитания» (утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ №2 от 28.01.2021 г. 

(вводятся в действие с 01.03.2021 г.));     

 2. В специальном режиме работы (регламентированных перерывах) нет необходимости.     

Возможность применения труда инвалидов определяется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПР 

(индивидуальной программой реабилитации инвалидов, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной 

экспертизы). 

Дата составления:   29.07.2024     

 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

Заведующий    Дыгай Юлия Юрьевна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
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Заместитель заведующего    Панасюченко Екатерина Сергеевна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Инструктор по физической культуре    Литвинова Людмила Бароновна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Музыкальный руководитель    Кизюн Татьяна Жоржевна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Воспитатель    Тыкалюк Елена Александровна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

4082    Гулик Иван Александрович   
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение муниципального образования город Краснодар "Детский сад общеразвивающего вида № 81" 
(полное наименование работодателя)

 

350007, Российская Федерация, Краснодарский край, город Краснодар, Западный внутригородской округ, ул. Станкостроительная/им. Захарова, 2/33; Дыгай Юлия 

Юрьевна; mdou-81@mail.ru 
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН работодателя  Код работодателя по ОКПО 
Код органа государственной власти 

по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

2309073657 52230643 4210007 85.11 03701000001 

 

КАРТА №  17577.004  

специальной оценки условий труда 

Заведующий  21959 
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 

Наименование структурного подразделения:  Административный  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:Отсутствуют  

 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, 

утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н      
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

 

Строка 021. СНИЛС работников: 

109-899-547-29  
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Строка 022.  Используемое оборудование:  Персональный компьютер, МФУ   

Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют   

 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 
Класс (подкласс)условий труда 

Эффективность СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) условий труда при 

эффективном использовании СИЗ 
 

 Химический - - -  

 Биологический - - -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- - -  

 Шум - - -  

 Инфразвук - - -  

 Ультразвук воздушный - - -  

 Вибрация общая - - -  

 Вибрация локальная - - -  

 Неионизирующие излучения - - -  

 Ионизирующие излучения - - -  

 Параметры микроклимата - - -  

 Параметры световой среды - - -  

 Тяжесть трудового процесса - - -  

 Напряженность трудового процесса 2 - -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 - -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость  в 

установлении  

(да, нет) 

основание 

1. Повышенная оплата труда работника (работников) Нет Нет отсутствует 

2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый Нет Нет отсутствует 
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отпуск 

3. 
Сокращенная продолжительность рабочего 

времени 
Нет Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные пищевые 

продукты 
Нет Нет отсутствует 

5. Лечебно - профилактическое питание Нет Нет отсутствует 

6. Право на досрочное назначение страховой пенсии Нет Нет отсутствует 

7. Проведение медицинских осмотров Да Да 

Приказ Минздрава России от 28 января 2021 года N 29н Об утверждении 

Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой 

статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня 

медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и 

(или) опасными производственными факторами, а также работам, при 

выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры, прил. к прил.1, п. 25 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору 

работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (В соответствии с 

требованиями должностной инструкции);     

 2. В специальном режиме работы (регламентированных перерывах) нет необходимости.     

Возможность применения труда инвалидов определяется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПР 

(индивидуальной программой реабилитации инвалидов, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной 

экспертизы). 

Дата составления:   30.07.2024     

 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

Заведующий    Дыгай Юлия Юрьевна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заместитель заведующего    Панасюченко Екатерина Сергеевна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Инструктор по физической культуре    Литвинова Людмила Бароновна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Музыкальный руководитель    Кизюн Татьяна Жоржевна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Воспитатель    Тыкалюк Елена Александровна   
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(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

4082    Гулик Иван Александрович   
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение муниципального образования город Краснодар "Детский сад общеразвивающего вида № 81" 
(полное наименование работодателя)

 

350007, Российская Федерация, Краснодарский край, город Краснодар, Западный внутригородской округ, ул. Станкостроительная/им. Захарова, 2/33; Дыгай Юлия 

Юрьевна; mdou-81@mail.ru 
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН работодателя  Код работодателя по ОКПО 
Код органа государственной власти 

по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

2309073657 52230643 4210007 85.11 03701000001 

 

КАРТА №  17577.005  

специальной оценки условий труда 

Заместитель заведующего 21959 
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 

Наименование структурного подразделения:  Административный  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:Отсутствуют  

 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, 

утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н      
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

 

Строка 021. СНИЛС работников: 

112-617-379-31  
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Строка 022.  Используемое оборудование:  Персональный компьютер, МФУ   

Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют   

 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 
Класс (подкласс)условий труда 

Эффективность СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) условий труда при 

эффективном использовании СИЗ 
 

 Химический - - -  

 Биологический - - -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- - -  

 Шум - - -  

 Инфразвук - - -  

 Ультразвук воздушный - - -  

 Вибрация общая - - -  

 Вибрация локальная - - -  

 Неионизирующие излучения - - -  

 Ионизирующие излучения - - -  

 Параметры микроклимата - - -  

 Параметры световой среды - - -  

 Тяжесть трудового процесса - - -  

 Напряженность трудового процесса 2 - -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 - -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость  в 

установлении  

(да, нет) 

основание 

1. Повышенная оплата труда работника (работников) Нет Нет отсутствует 

2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый Нет Нет отсутствует 
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отпуск 

3. 
Сокращенная продолжительность рабочего 

времени 
Нет Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные пищевые 

продукты 
Нет Нет отсутствует 

5. Лечебно - профилактическое питание Нет Нет отсутствует 

6. Право на досрочное назначение страховой пенсии Нет Нет отсутствует 

7. Проведение медицинских осмотров Да Да 

Приказ Минздрава России от 28 января 2021 года N 29н Об утверждении 

Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой 

статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня 

медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и 

(или) опасными производственными факторами, а также работам, при 

выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры, прил. к прил.1, п. 25 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору 

работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (В соответствии с 

требованиями должностной инструкции);     

 2. В специальном режиме работы (регламентированных перерывах) нет необходимости.     

Возможность применения труда инвалидов определяется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПР 

(индивидуальной программой реабилитации инвалидов, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной 

экспертизы). 

Дата составления:   30.07.2024     

 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

Заведующий    Дыгай Юлия Юрьевна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заместитель заведующего    Панасюченко Екатерина Сергеевна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Инструктор по физической культуре    Литвинова Людмила Бароновна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Музыкальный руководитель    Кизюн Татьяна Жоржевна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Воспитатель    Тыкалюк Елена Александровна   
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(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

4082    Гулик Иван Александрович   
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

 

 


